UMWELTPOLITIK BEI
Temposonics

Unsere Umweltpolitik gliedert sich in die dargestellten sieben Gruppen auf,
daraus werden bendotigte Ziele und Kennzahlen abgeleitet.

nergie

otfallvorbereitung / Notfallplanung

teuerung der rechtlichen Vorgahen

rganisation der direkten & indirekten Umweltaspekte
ohstoffe

ensibilitat fur die Gesundheit

temposonics.com/quality

2€ Temposonics

AN AMPHENOL COMPANY

Wir sind verantwortlich fur die Sicherheit unserer Mitarbeiter und den durch die Betriebsstatte
betroffenen Menschen und Individuen (Umwelt und Mitwelt).

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der rechtlichen Anforderungen und zur Erreichung unserer
Ziele im Hinblick auf die Umweltleistung.

Wir sind verantwortlich fur eine standige Verbesserung unserer Energieeinsparungen, welche bei der
Herstellung, sowie durch die damit verbundenen Tatigkeiten an unseren Produkten entstehen.

Alle Entscheidungen, welche die Umwelt und die Mitwelt der Firma Temposonics betreffen, erfolgen nach
energierelevanten Gesichtspunkten.

Wir verpflichten uns unseren Mitarbeitern gegentber zu einer umfassenden Notfallvorsorge.

Wir erproben in regelmafBigen Abstanden verschiedene Notfallszenarien fur die Pravention und
den damit verbundenen Analysen. Die hieraus abgeleiteten MaBnahmen werden regelmafig durch
geschultes Personal tberpruft.

Wir stellen sicher, dass die Steuerung aller geltenden rechtlichen und bindenden Verpflichtungen beim
Einflhren, Verwirklichen und Aufrechterhalten des Umweltmanagementsystems (UMS) von jedem
Mitarbeiter, soweit es ihm ermoglicht wird, berucksichtigt werden.

Wir verpflichten uns zum Schutz der Umwelt und berticksichtigen alle fiir uns relevanten Aspekte bei
unseren Prozessen, die sich auf unsere Mitarbeiter - & Umwelt auswirken. Diese werden nach den
folgenden Kriterien klassifiziert

» nach den Kriterien "Umweltrelevanz’, "Einflussmoglichkeit” und "Eintrittswahrscheinlichkeit’

Wir, als produzierendes Unternehmen, versuchen kontinuierliche Verbesserungen in unseren Ablauf
zu implementieren, um Rohstoffe zu schonen bzw. den Verbrauch zu reduzieren.

Wir motivieren unsere Mitarbeiter zu einer gesunden Lebenseinstellung und sensibilisieren
sie zum verantwortungsvollen Umgang mit physischen und psychischen Belastungen.
Zu diesem Zweck stellen wir alle benotigten und verfugbaren Ressourcen bereit.
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